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PROGRAMME DE FORMATION

Formation Approfondissement de la RSE

Public Objectif
Salariés, managers et responsables d'équipe souhaitant approfondir leur Maitriser les fondamentaux
connaissance en RSE et jouer un role actif dans la mise en ceuvre de la de la RSE et construire un

démarche RSE en entreprise. plan d’action adaptée aux

. . . . . besoins de son organisation.
Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Contenu et compétences développées Durée de la formation

e Comprendre les fondamentaux de la RSE et ses enjeux : 3JoUrs(21heures)

fondements théoriques, enjeux, les 3 piliers et leurs applications.

e Structurer une démarche RSE et outiller sa mise en place: Prix HT pour les 3 jours :
méthodologie de diagnostic RSE, labels et certifications, Inter : 1 690 € par personne
indicateurs de performance, outils de reporting RSE

e Impliquer les parties prenantes: cartographie des parties
prenantes, impliquer les salariés, engager les fournisseurs et
partenaires

e Elaborer un plan d'action : création d’un plan d'action concret, ~INter: 2028 € par personne
mise en place d'un comité RSE, leviers d'innovation, mise en place ~ Intra :3 960 € (TVA de 20%)
des indicateurs, audit interne

Intra:3300€de1a3
personnes
Prix TTC pour les 3 jours :

Prérequis
Moyens et méthodes pédagogiques Connaissances de base en
e Présentation théorique avec supports visuels RSE (ou avoir suivi une

e [Exercices pratiques
e Démonstrations live et cas concrets

formation de sensibilisation a
la RSE

Session de formation Formation personnalisable

Nombre de participants maximum par session : 1 a 3 personnes Ol
Délai d'accés : Entre 1 et 2 mois
Horaires : de ghoo a 12h30 et de 13h30 a 27hoo

. . . . . . : Evaluation de la formation
Lieu de la formation : Formation en présentiel ou distanciel

Evaluation continue via des
exercices pratiques
Quizz de fin de formation



